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Nr. inregistrare: 36649 din 17.10.2025

ANUNT

Priméria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante de Poligist Local, clasa I, grad profesional debutant, cu atributii
in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, din cadrul Serviciului Politie Locala,
in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din
O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Concursul se va organiza la Casa de Culturd a Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 112, jud. Cluj,
si constd in 4 probe succesive:

a) verificarea eligibilititii candidatilor;

b) proba suplimentari — proba practica pentru verificarea cunostiintelor de operare PC;

¢) proba scrisa;

d) interviu;

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 17.10.2025 - 05.11.2025

Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba suplimentara se va desfasura in data de 17.11.2025 ora 12:00, la Casa de Cultura a
Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 112, jud. Cluj;

Proba scrisd se va desfasura in data de 24.11.2025 ora 12:00, la Casa de Culturd a Comunei
Apahida, str. Libertatii nr. 112, jud. Cluj;

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, v primaria-upaliidea e,
odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Candidatii nemulfumi{i pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisirii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului de Politist Local — 573394 — clasa I, grad profesional debutant,
din cadrul Serviciului Politie Locala:

- Studii de specialitate:

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta
Domeniul de studiu:

Domeniul fundamental Ramura de stiinta Domeniul de licenta
. ) i . . . Arhitecturd
Stiinte umaniste si arte Arhitectura si urbanism ;
Urbanism
o < 8 e , N Inginerie civila
Stiinte ingineregti Inginerie civild

Ingineria instalatiilor
Stiinte juridice Drept
Stiinte administrative Stiinte administrative

Stiinte sociale




- Cunostinte teoretice/practice in domeniul tehnologiei informatiei — cunostinte operare:
Procesare de text — MS Word, nivel de bazi — se dovedeste in cadrul probei suplimentare:
Calcul tabelar — MS Excel, nivel de bazi — se dovedeste in cadrul probei suplimentare:
Utilizarea computerului si organizarea fisierelor — MS Windows, nivel de baza — se dovedeste in
cadrul probei suplimentare;
- Vechime minimi in specialitatea studiilor: 0 ani:
- Durati timp de munci: 8 ore/zi — 40h/ saptamana.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:
Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:
a) are celdfenia romdna si domiciliul in Romdnia;
b) cunoaste limba romdnd, scris st vorbit;
¢) are varsia de minimum 18 ani implinii;
d) are capacitate deplindi de exercifiu,
e) este apt din punct de vedere medical si psthologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizatc prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in conditiile
legii;
N indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs),
&) hu a fost condamnatd pentru séivdrsirea unei infractiuni contra umanitdii, contra statului sau conira
autoritafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea Justitier,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
Junctiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit faplta, prin hotdrdre Judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;
1) nu a fost destituitc dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd peniru
motive disciplinare in ultimii 3 ani
) nua fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislafia
specificd,
k) 1 s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obli gatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. Idin Anexanr. 101a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
¢) copia adeverintei care atestdi starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
f) cazierul judiciar;
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g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularu] de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specifica;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscri ere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
12172023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. $7/2019 privind Codul administrativ, dosarul de
coneurs;

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Cluj | in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30-13:30.

Se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau in format electronic, la adresa
de e-mail: diana.pop/@primaria-apahida.ro.

Dosarele de concurs transmise in format electronic dupd incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucratoare urmitoare si vor fi considerate
ca fiind depuse in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfdsurarii probei interviului. Nerespectarea acestei
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovirii concursului.

Bibliografie si Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Constitutia Romaniei, republicata — integral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare — integral.
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul i titlul IT ale parfii a Il-a, titlul I al partii a V-a, titlul I si I ale
partii a Vl-a titlul I (Dispozitii generale), titlul IV (Unitatile administrativ- teritoriale in Romania) si titlul
V (Autoritatile administratiei publice locale) ale partii a I1I- a,
Tematica:
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- partea I (Dispozitii generale);
- titlul T(Guvernul) si titlul II (Administratia publicd centrali de specialitate) ale partii a II- a;
- titlul I (Dispozitii generale), titlul IV (Unitatile administrativ- teritoriale in Romania) si titlul V
(Autoritatile administratiei publice locale) ale partii a ITI- a:
- titlul I (Prefectul §i subprefectul) al partii a IV- a;
- titlul I (Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI- a.
5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematica: Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare — integral.
6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010, republicati, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare a politiei locale, cu modificirile si completérile ulterioare;
Tematica: Hotardrea Guvernului nr. 1332/2010, republicatd, privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a politiei locale, cu modificirile si completarile ulterioare —
integral.
7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare,
Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare — integral.

Persoand de contact:
Pop, Diana-Denisa, Consilier, 0725579433, dicaia.popaprimaria-apahida.ro, str. Libertctii nr. 1 22, jud.
Cluj, Primaria Apahida.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului:

Atributiile postului:

I Executa misiuni de mentinere a ordinii si linistii publice in zonele stabilite prin Planul de ordine si
siguranta publicd al UAT, cu respectarea disporzitiilor legale si a dispozitiilor conducitorului structurii

2. Asigurd ordinea publicd in proximitatea unitdtilor de invatdmant publice, a unitdfilor sanitare publice,

in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al UAT Apahida, in zonele comerciale s1 de

agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea autorititii publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publici;

Participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati

de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamita{i naturale ori catastrofe,

precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

4. Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile/serviciile
publice locale la efectuarea controalelor sau actiunilor specifice.

5. Participd, impreund cu alte autoritafi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfagoard in spatiul public si care implica aglomeriri de
persoane;

6. Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea UAT Apahida si/sau in administrarea
autoritatii publice locale, precum si a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de
consiliul local.

(%)
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10.

11

12.
13.

16.

17.

18.

19.

20

21

22,

23.

24,

235

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competentd.

Participd, aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si alte forte ce compun sistemul integrat de
ordine i sigurantd publicd, la prevenirea si combaterea infractionalitafii stradale.

Acorda sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurérii si
restabilinii ordinii publice, pe teritoriul raza Comunei Apahida.

Actioneazd in zona de competenta stabilita prin planul de ordine i siguran{i publici al UAT Apahida
pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii
publice sau curdteniei localitatii; efectueaza patrule pedestre/auto.

Actioneazd conform art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010 pentru depistarea persoanelor si bunurilor
urmdrite in temeiul legii.

Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenti.

In cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si preda
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetirilor;

. Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a ciror

identitate nu a putut fi stabilitd, pentru luarea miasurilor legale.

. Verifica si solutioneazi sesizérile §i reclamatiile cetatenilor privind probleme specifice domeniului de

activitate; redacteaza raspunsuri motivate si respecté termenele procedurale,

Intocmeste propuneri privind planurile de patrulare si note de fundamentare privind acoperirea
punctelor cu risc, supuse avizarii Sefului Serviciului;executd planurile aprobate si raporteazi
realizarea.

Elaboreazé analize post-eveniment (interventii majore), cu propuneri de imbunatatire a tacticilor;
Gestioneazd arhiva foto-video (body-cam/CCTV) aferentd interventiilor, potrivit procedurilor
operationale interne si normelor de protectie a datelor.

Realizeaza materiale de informare preventiva pentru public (conduiti in spatiul public, dezescaladare),
in colaborare cu compartimentele de specialitate.

Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atribufiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

Efectueazd controale in teren si identificid lucrdrile de constructii executate fird autorizatie de
construire sau desfiinfare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu si dispune masurile
legale.

Efectueaza controale in teren si identificd persoanele care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale si dispune masurile legale;

Verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afigaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

Asigurd protectia perimetrului si a libertatii de acfiune a personalului care participa la actiunile de
demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fird autorizatie pe domeniul public sau
privat al UAT Apahida, ori pe spatii aflate in administrarea autorititii publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local

Constata, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si Tnainteazid procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicirii sanctiunii, Arhitectului Sef al Comunei Apahida

-
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3il.

32.

39.
40.

41.

42.

43

45.

40.

47,

48.

- Constata contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii si

stabileste mésurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

- Verificd existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru

lucrdrile de constructii de pe raza Comunei Apahida;

. Verificd legalitatea amplasérii materialelor publicitare;
- Verifica i identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
- Verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele

specifice compartimentului.

Administreaza lista de supraveghere a santierelor cu risc (localizare, stadiu, mésuri), in cooperare cu
compartimentul de urbanism; raporteazi recurenta abaterilor.

Instituie, la nivel de echipa, standardul de documentare foto-video la constatiri (procedura
operationald internd — proiect), il supune avizarii si aplica standardul aprobat.

_Intocmeste sinteze lunare privind tipologia abaterilor (executii fara AC, nerespectarea AC, afisaj

nelegal) si propune actiuni comune impreuni cu Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului
si Cadastru.

. Verificd periodic conformarea panourilor/firmelor (dimensiuni, amplasare, siguranti) si emite

notificari standard pentru intrarea in legalitate, in limitele de competenta.

- Gestioneazd registrul operatorilor de publicitate stradald si al sesizirilor aferente (flux, termene,

solutii).

- Deruleaza campanii de informare pentru constructori privind obligatiile minimale la santier

(semnalizare, curdtenie, program de lucru).

. Conduce autospeciala Politiei Locale in misiuni de patrulare, interventie, verificari si transport

operativ in baza planificérii aprobate si/sau a dispozitiilor superiorului ierarhic; respectd traseele si
instructiunile comunicate.

. Efectucazd verificarea tehnicd de rutind inainte de plecare (nivel lichide, presiune pneuri,

semnalizare/lumini, dotdri obligatorii) si raporteaza de indatd orice defectiune; prezinta vehiculul la
service conform programdrii aprobate.

Mentine igiena si aspectul autovehiculului;

Asigurd parcarea si securizarea vehiculului (inchidere, antiefraude, locuri avizate); supravegheazi
bagajele/documentele incredintate pe durata misiunii.

Verificd echipamentele de siguranti ale autovehiculului — Se asigurd ca trusa medicala, extinctorul.,
triunghiurile reflectorizante si alte elemente obligatorii sunt prezente si in stare buna.

Monitorizeaza starea anvelopelor, raporteaza superiorului ierarhic atunci cand sunt uzate si se ocupa
de inlocuirea acestora in functie de sezon.

. Completeaza si gestioneazd documentele de alimentare si decont;
44.

Tine evidenta inspectiei tehnice periodice (ITP) — Monitorizeaza termenele de expirare si programeazi
verificarile obligatorii.

Se ocupd de programarea si efectuarea reviziilor periodice, precum si de remedierea eventualelor
defectiuni.

Se asigurd cd certificatul de fnmatriculare, RCA-ul, rovinieta si alte documente sunt valabile si pastrate
in conditii corespunzitoare.

Completeaza si gestioneazd foaia de parcurs/registrul de utilizare (kilometraj, traseu, scop, timp,
alimentari), precum si predarea—primirea cheilor/cardurilor de carburant, potrivit procedurii interne.
Conduce in regim preventiv/defensiv, cu respectarea strictd a regulilor rutiere; nu utilizeazi telefonul
la  volan decat prin dispozitiv ,hands-free”; este interzisai conducerea sub influenta
alcoolului/substantelor interzise.
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49.

50.

81

52,

56.

§7.

58.

59.

60.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Utilizeazd semnalele speciale (luminoase/sonore) numai dacé exista temei legal; respectd procedura
internd de deplasare la evenimente.

Mentine legdtura operativa prin mijloacele disponibile (telefon/statie, daca exista) cu seful ierarhic;
raporteaza plecarea, sosirea si incidentele semnificative; transmite statusul misiunii la final.
Parcheazd si securizeazd autospeciala in locuri avizate; asigurd inchidere/antifurt; protejeazi
documentele si materialele sensibile aflate in vehicul.

Verifica si mentine echipamentele din autospeciald (trusa PV, lanterne, conuri, bandi de delimitare,
trusd PSI, etc.); semnaleaza lipsurile si solicita completarea lor,

In caz de eveniment rutier: acorda masuri de primd urgentd in limita pregatirii, apeleazi 112,

informeaza imediat seful ierarhic, semnalizeazi zona si intocmeste nota de eveniment.

. La transportul persoanelor (martori, petenti, minori, persoane vulnerabile ori incredintate serviciilor

sociale) respecta procedura interna de insotire/imbarcare; cand situatia depaseste competenta, solicita
sprijinul autorititii competente.

-Respectd confidentialitatea traseelor, destinatiilor si informatiilor obtinute pe durata misiunilor;

protejeaza datele personale si documentele transportate.

Indeplineste orice alte sarcini conexe exploatdrii autospecialei, dispuse de seful ierarhic, fara a afecta
indeplinirea atributiilor principale ale politistului local.

Alte atributii

Verifica si raspunde la e-mailul de serviciu in termen rezonabil.

Intocmeste, arhiveaza si gestioneaza documentele specifice activitatii sale, respectand Legea arhivelor
nationale (16/1996) si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

Participa la sedintele organizate de institutie si formuleazi puncte de vedere relevante in raport cu
domeniul sdu de activitate;

Se implicd in dezvoltarea profesionald continud prin insusirea legislatiei specifice si participarea la
cursurile de formare profesionald, in conformitate cu planul anual de pregatire profesionala.

. Utilizeazd echipamentele, materialele §i resursele institutiei in mod responsabil, si eficient;
.Respecta si aplicd normele de protectia muncii, securitate si sdndtate in munci, precum si

reglementarile privind situatiile de urgentd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Aplica prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si Functionare ale
institutiei, asigurand respectarea principiilor organizatorice stabilite;

Respectd si aplicd Codul de Conduita Etica si Integritate al functionarilor publici, adoptand un
comportament bazat pe corectitudine, profesionalism si transparenta;

Respectd si aplica procedurile si instructiunile de lucru specifice activititii desfasurate, contribuind la
eficienta si coerenta proceselor institutionale;

Aplic@ prevederile Procedurii de sistem si ale Procedurii operationale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, asigurand protectia informatiilor gestionate;

Respectd si aplicd actele normative in vigoare, precum si prevederile acordului colectiv de munci
aplicabil, urméarind conformitatea cu cerintele legale specifice domeniului de activitate.

Indeplineste alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate prin acte administrative ale
consiliului focal, primarului sau altor autoritati competente, conform legislatiei in vigoare.




